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1 OBJETIVO

La presente Politica de Eleccion de Directores en Filiales (en adelante, la “Politica’), tiene por objeto
establecer los principios, criterios y procedimientos que regiran la eleccion de directores para las
sociedades filiales de Vifia Concha y Toro S.A. (en adelante, indistintamente la “Sociedad’ o “Concha
y Toro”), en cumplimiento de lo previsto en el articulo 92 bis de la Ley N°18.046 sobre Sociedades
Anodnimas (“LSA”), y la Seccion II de la Norma de Caracter General N°533 emitida por la Comisioén
para el Mercado Financiero (“CMF”’), tomando en consideracion las mejores practicas nacionales e
internacionales en materia de gobierno corporativo.

Esta Politica tiene por objeto asegurar que, en los procesos de seleccion de aquellas personas que
ostentaran la calidad de directores en sociedades filiales de Vifia Concha y Toro, estos no sélo se
realizaran de acuerdo con la normativa legal aplicable, sino que también en concordancia con los criterios
establecidos por el Directorio de Vifia Concha y Toro en esta Politica. En forma adicional, se espera que
los directores actiien con independencia y profesionalismo en el cumplimiento de sus funciones, asi como
con lealtad y cuidado en relacion al interés social de la respectiva filial, resguardando la responsabilidad
fiduciaria y el cumplimiento de los estandares éticos y de transparencia aplicables.

2 FECHA DE APROBACION

La presente Politica fue aprobada por el Directorio de Vifia Concha y Toro con fecha 19 de noviembre
de 2025.

3 ALCANCE

La presente Politica aplicara tanto al proceso de seleccion, como al posterior desempefio de todos los
candidatos a los cargos de director para las sociedades que tengan la calidad de filial de Vifia Concha y
Toro.

Para estos efectos, y de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la LSA, se entendera por
filial de Vifia Concha y Toro, aquellas sociedades en que la Sociedad controla directamente o a través de
otra persona natural o juridica mas del 50% de su capital con derecho a voto o del capital, si no se tratare
de una sociedad por acciones o pueda elegir o designar a la mayoria de su directores o administradores.
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4 MARCO NORMATIVO

a) Ley N°18.046, de 1981, sobre Sociedades Anonimas.

b) Ley N°18.045, de 1981, sobre Mercado de Valores.

¢) Norma de Caracter General N°533 de la CMF, que regula la politica de eleccion de directores en
filiales de sociedades fiscalizadas.

d) Otras normas y mejores practicas nacionales e internacionales aplicables.

5 POLITICA DE ELECCION DE DIRECTORES EN FILIALES

En la eleccion de las personas que se desempefiaran como directores en sociedades filiales, el Directorio
de Vifia Conchay Toro debera considerar y dar cumplimiento a los requisitos y criterios que se establecen
a continuacion:

5.1 Idoneidad profesional de los candidatos a director en filiales.

La presente Politica busca propender a que los Directorios de las filiales cuenten con miembros idoneos,
integros y con la experiencia necesaria para ejercer de la mejor forma posible su rol como directores de
filiales de Vifia Concha y Toro, con los desafios y complejidades que esto conlleva.

El Directorio de la Sociedad tendra en consideracion la capacidad del candidato a contribuir a la creacion
de valor sostenible, la gestion de riesgos emergentes, y la adaptacion a los desafios globales de la industria
vitivinicola.

En esa linea, los candidatos a directores de filiales de Vifia Concha y Toro deberan cumplir, como
minimo, con los siguientes requisitos:

5.1.1 Formacidén académica, técnica, en gobierno corporativo:

e Se valorara poseer un grado académico de licenciado o de un titulo profesional de una carrera de
a lo menos ocho (8) semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente otorgado por una universidad
extranjera, preferentemente en areas afines a la ingenieria, economia, finanzas, negocios, derecho,
administracion, o disciplinas relevantes para la gestion de la filial dependiendo del éarea, industria
y sector especifico en la cual esta se encuentra inmersa.
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5.1.2

Acreditar una experiencia profesional previa de a lo menos cinco (5) afios, continuos o no, en los
cargos o funciones que se consideren en los perfiles definidos para desempefiarlo conforme a lo
sefialado en el primero de la seccion 5.1.2 siguiente.

Se valorara especialmente la formacion de postgrado en materias de gestion de empresas,
finanzas, agronomia, derecho corporativo, regulatorio, sostenibilidad, innovacion, y areas
relacionadas, asi como formacion demostrada de alta direccion en gobierno corporativo.

La idoneidad profesional de los candidatos directores sera evaluada considerando tanto la
formacion formal como la experiencia practica, incluyendo la formacién continua y la
actualizacion en tendencias del sector de la produccion, distribucion, exportacion, y
comercializacion de frutas, productos agricolas, bebidas alcoholicas, u otras industrias especificas
dependiendo de la respectiva filial.

Experiencia laboral y directiva:

Se exigira experiencia profesional o laboral comprobada de al menos cinco (5) afos, continuos o
no, en cargos de direccion, administracion superior, gerencia o funciones ejecutivas de primera o
de segunda linea en empresas publicas o privadas de tamafio y complejidad similar a la filial.

Se considerara especialmente la experiencia practica en empresas de sectores relacionados con el
objeto social de la filial.

Se considerara positivamente la participacion en procesos de transformacion organizacional,
innovacion tecnologica, gestion de proyectos de apertura de nuevos mercados, desarrollo de
marca y estrategia de negocios, sostenibilidad, digitalizacion, y gestion y mitigacion de riesgos.
Se valorara la experiencia profesional internacional y el conocimiento de mercados relacionados
a los alimentos y bebidas, y en particular, en el sector industrial vitivinicola y/o de otras bebidas
alcoholicas.

Habilidades, conocimientos v competencias:

Capacidad de liderazgo, de toma de decisiones estratégicas, de gestion de riesgos, gestion del
talento y orientacion a resultados.

Conocimiento y experiencia en alguna de las siguientes areas: ingenieria, agricultura, alimentos
y bebidas alcoholicas, administracion, economia, finanzas, derecho, compliance y/o desarrollo de
proyectos, entre otros, en un nivel apropiado para las necesidades de la filial respectiva.
Habilidades de comunicacion efectiva, negociacion, construccion de relaciones de confianza a
largo plazo con multiples stakeholders, y trabajo en equipo.

Integridad, probidad y compromiso con altos estdndares éticos y de transparencia.

Capacidad para identificar y gestionar situaciones de conflicto de interés y resguardar la
confidencialidad de la informacion.



i . POLITICA DE ELECCION DE

ViNa CONCHA Y TORO DIRECTORES EN FILIALES VINA | [llle

S e CONCHA Y TORO S. A Ny 2 S
Fiscalia CYT-CORP-PO-F1-00-06 Pagina 4 de 7

e Disposicion para incorporar nuevas practicas, promover procesos de cambio, transformar
complejidades en oportunidades y tomar riesgos calculados para asegurar el cumplimiento de la
mision y vision empresarial de Vifia Concha y Toro.

e Para la designacion en aquellas filiales en que las sesiones de directorio y/o reuniones se realicen
en un idioma distinto al espafiol, el director debera contar con competencia profesional, a lo
menos, en idioma inglés, lo cual podra ser debidamente ponderado por la alta gerencia de la
Sociedad.

e Disposicion y capacidad para liderar, desarrollar, administrar y/o implementar nuevos modelos
de negocios, anticipar tendencias de mercado y consumo, impulsar la innovaciéon en productos,
procesos, considerando la importancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i), y la
transformacion digital dentro del grupo Concha y Toro.

e C(Capacidad para integrar criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en la toma de
decisiones, alineados con la estrategia de sustentabilidad de Vifia Concha y Toro.

5.2 Vinculacion de los candidatos con la matriz v demas sociedades del grupo.

En el marco de las mejores practicas de gobierno corporativo y conforme a los estandares exigidos tanto
por la legislacion nacional como por las recomendaciones internacionales, resulta pertinente establecer
criterios claros respecto al tipo y grado de relacion que los postulantes pueden mantener con la matriz.

La experiencia comparada y la evolucion normativa en Chile han demostrado que la transparencia en la
seleccion de directores y la delimitacion de sus vinculos con la matriz y otras sociedades del grupo
contribuyen a prevenir conflictos de interés, asegurar la independencia de criterio y resguardar el interés
social de cada entidad involucrada.

Este capitulo tiene por objetivo establecer los principios y lineamientos que orientaran la evaluacion y
relacion de los candidatos a director con la matriz y las demas sociedades en las que Viia Concha y Toro
es accionista, asegurando que quienes sean propuestos o designados para estos cargos cuenten con la
idoneidad, independencia y compromiso necesarios para ejercer sus funciones en beneficio de la sociedad
en la que desempenaran sus funciones, sin verse condicionados por intereses ajenos a su mandato
fiduciario. De este modo, se promueve una cultura de integridad, confianza y responsabilidad en la
administracion de Vifia Concha y Toro y sus filiales, en linea con los desafios estratégicos y el interés
publico que les corresponde resguardar.

a) Independencia y conflictos de interés para directores/as que se desempefian como trabajadores
de Viiia Concha y Toro y filiales.

e En la designacion de directores que sean simultdneamente trabajadores de Vifia Concha y
Toro o de alguna de sus filiales, el Directorio seleccionaré a los candidatos de entre ejecutivos
de primera y segunda linea que se desempeiien en Viiia Concha y Toro, y/o filiales.
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e A estos efectos, se deberan analizar y evaluar potenciales riesgos en materia de libre
competencia; especialmente en lo relativo al giro y operaciones y relaciones comerciales de
la sociedad respectiva con Vifia Concha y Toro, y/o alguna de sus filiales, para evitar la
concurrencia de potenciales conflictos de interés, configuracion de interlocking, o de acceso
por parte de ese director a informacién comercialmente sensible o estratégica de la respectiva
sociedad, considerando al efecto las funciones que desempeiia en Vifia Concha y Toro, y/o en
alguna de sus filiales.

e Constatando que la eleccion no reviste potenciales riesgos atendidos los elementos
mencionados o que estos riesgos son de dificil resolucion de acuerdo a su propia naturaleza,
y siempre que no se afecte la independencia, y cumplimiento de los deberes fiduciarios
exigidos por la normativa vigente, el Directorio de Vifia Concha y Toro podra elegir a
trabajadores del grupo para desempefarse como director en sociedades filiales.

e Como buena préctica de gobierno corporativo, se recomienda que los candidatos a
desempefiarse como directores en sociedades filiales hayan cursado y culminado
exitosamente los cursos de formacién directiva, capacitacion, u otros similares que asi se
dispongan en Vifia Concha y Toro, asi como sus respectivas actualizaciones.

b) Independencia y conflictos de interés para directores/as externos a Viiia Concha y Toro y
filiales:

En aquellos casos en que, por razones de cumplimiento de la normativa de libre competencia, de acceso
a informacion sensible, para evitar conflictos de interés, y/o en el mejor interés de la sociedad filial
respectiva, u otros motivos razonables, se requiera que los candidatos no sean funcionarios de Viia
Concha y Toro o de alguna de sus filiales, se debera estar a lo siguiente:

No se considerard como candidatos externos a aquellos que, en los 18 meses previos a su
postulacion al cargo de director, hayan mantenido vinculos econdmicos, profesionales, crediticios
o comerciales de naturaleza o volimenes relevantes con Vifia Concha y Toro, y/o sus filiales,
conforme a los criterios de independencia establecidos en la Norma de Caracter General N°533
de la CMF.

No se consideraran candidatos que sean fundadores o directores de fundaciones o corporaciones
que reciban aportes significativos de Vinia Concha y Toro u otra sociedad del grupo, o que, en los
18 meses previos a su postulacion, hayan sido directores, gerentes, administradores o ejecutivos
principales de organizaciones sin fines de lucro que hayan recibido aportes, contribuciones o
donaciones de Vina Concha y Toro u otra sociedad del grupo Concha y Toro superiores al 5%
del total anual de ingresos recibidos por dichas fundaciones o corporaciones.

No se consideraran candidatos que, en los 18 meses a su postulacion, hayan sido socios o
accionistas que hayan poseido o controlado, directa o indirectamente, 10% o mas del capital;
directores; gerentes; administradores o ejecutivos principales de entidades que han prestado
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servicios juridicos o de consultoria, por montos relevantes, o de auditoria externa, a Vifia Concha
y Toro u otra sociedad del grupo.

e No se consideraran candidatos que, en los 18 meses previos a su postulacion, hubieren sido socios
o accionistas que hayan poseido o controlado, directa o indirectamente, 10% o mas del capital;
directores; gerentes; administradores o ejecutivos principales de empresas competidoras,
proveedores o clientes de Vifia Concha y Toro u otra sociedad del grupo.

e Se prohibe la participacion simultadnea en cargos ejecutivos o de director en empresas
competidoras directas de Vifia Concha y Toro, o la filial, u otra sociedad del grupo empresarial.

e Antes de iniciar su participacion en el proceso de seleccion, los candidatos deberan declarar
cualquier situacion que pueda constituir un conflicto de interés, real o potencial, con la filial, la
matriz o el grupo empresarial.

e Cualquier director de filial que llegue a incurrir en algunas de estas causales, deberd cesar en el
cargo y renunciar a ¢l en forma inmediata.

e Asimismo, como buena practica de gobierno corporativo, se recomienda que los candidatos a
desempefiarse como directores en sociedades filiales hayan cursado y culminado exitosamente
los cursos de formacion directiva, capacitacion, u otros similares que asi se dispongan en Concha
y Toro, asi como sus respectivas actualizaciones.

5.3 Procedimiento de eleccion de directores.

La eleccion de las personas que se desempenaran como directores de filiales le corresponde al Directorio
de Vina Concha y Toro.

El proceso de eleccion debe ser transparente, objetivo y documentado, y debera asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales y de los criterios establecidos en esta Politica.

El proceso de designacion y eleccion de directores en filiales de Vifia Concha y Toro se regira por el
siguiente procedimiento:

a)

Identificacién de vacantes: Como buena practica de gobierno corporativo, el Directorio de Vifa
Concha y Toro identificara, en forma perioddica, las vacantes en los directorios de filiales,
considerando las necesidades estratégicas de cada sociedad, la complementariedad de competencias,
experiencia y formacion, con la debida anticipacion al respecto. En aquellos casos en que se aplica
la figura del director reemplazante segtin dispone el articulo 32 de la LSA, se privilegiara esta opcion
hasta la proxima junta de accionistas que se pronuncie sobre la eleccion de directores, en conformidad
alaley.

b) Busqueda y seleccion:

e El Directorio de la Empresa identificard y evaluard a los candidatos a directores de la filial
correspondiente, conforme con los criterios establecidos en esta Politica.
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e Se podré recurrir a procesos internos de buisqueda, o a empresas especializadas en seleccion de
directivos, incluyendo head-hunters o consultoras especializadas, segin corresponda, teniendo
en consideracion la relevancia de la filial dentro del grupo Concha y Toro.

e Adicionalmente, el Directorio de Vifia Concha y Toro podra solicitar la opiniéon del Comité de
Directores o expertos externos al gobierno corporativo de la Empresa para la evaluacion de
candidatos en casos complejos, o seglin se estime pertinente.

e La evaluacion de los candidatos considerara los antecedentes profesionales, académicos y de
integridad de los candidatos, la verificacion de no concurrencia de inhabilidades y conflictos de
interés, la compatibilidad con los valores y objetivos estratégicos de Viiia Concha y Toro y su
filial respectiva, asi como su ajuste a los requisitos legales, estatutarios y de la presente Politica.

e Los candidatos propuestos no podran encontrarse afectos a inhabilidad alguna, de aquellas
establecidas en los articulos 35 y 36 de la LSA, los cuales se dan por enteramente reproducidos y
se entenderan formar parte integrante de la presente Politica para todos los efectos. La alta
gerencia y/o el Directorio de Vifia Concha y Toro podra requerir el envio de una declaracion por
parte de los candidatos indicando no estar afectos ninguna de las referidas inhabilidades.

El Directorio de Vifia Concha y Toro podré delinear e identificar formalmente la descripcion necesaria
y buscada para el cargo de director respectivo, incluyendo, cumplimiento de determinados requisitos de
independencia, ausencia de inhabilidades adicionales, las responsabilidades principales, competencias,
habilidades, capacidad para la resolucion de problemas especificos, atributos y rasgos de
comportamiento, en adicion o complemento a lo sefialado a la presente Politica.

c) Designacion y formalizacion:
e Ladesignacion de directores serd aprobada por el Directorio de Vifia Concha y Toro, asegurando
el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y de esta Politica.

6 MECANISMOS DE DIVULGACION

El presente texto de la Politica debera ser publicado en el sitio web de Vifia Concha y Toro
(https://vinacyt.com/) y quedara a disposicion de los interesados en las oficinas sociales de Vina

Concha y Toro, y sus filiales.

7 VIGENCIA

La presente Politica serd aplicable a partir de su aprobacion y debera ser revisada y ajustada conforme a
las disposiciones y normativa vigente aplicable a Concha y Toro, y sus filiales.
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